
Zmluva 

o praktickej vu~be 

Zmluvn~ strany: 
1 .  Pre5ovsk univerzita v Preove 

UI. 17. novembra 15, 080 01 Pre5ov 
Zast~pen~: prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor 
Z~stupca splnomocneny na rokovanie: doc. PhDr. Stef~nia Andras~ikov~, PhD., MPH 

dekanka Fakulty zdravotnickych odborov, 
Partiz~nska l, 
080 01  Pre5ov 

1CO: 17 070 775 
DI: 2020980082 
I~ DPH: SK2020980082 
~~et: St~tna pokladnica Bratislava, • .: 7000241412/8180 
Cislo telef~nu: 051/7562 401 
Cislo faxu: 051/7562 401 

(d'alej len ,,univerzita") 

a 

2) Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach 
Sidlo: Nemocnin~ 2, 972 01 Bojnice 
Zast~pen~: Ing. Vladimir Vido, riaditel' nemocnice 
Z~stupca splnomocneny na rokovanie: Ing. Vladimir Vido, riaditel' nemocnice 
1CO: 17335795 
DIC: 2021163276 
IC DPH: SK 2021163276 
Bankov~ spojenie: St~tna pokladnica 
~slo ~tu: SK32 8180 0000 0070 0051 0360 
islo telef~nu: 046/5112-101 
e-mail: riaditel@hospital-bojnice.sk 

(dalej len ~zdravotnicke zariadenie") 

uzatv~raj podl'a $ 35 ods. I pism. c) z~kona ~. 131/2002 Z. z. o vysokych Skol~ch a o zmene 
a doplneni niektorych z~konov v zneni neskorich predpisov (dalej len ~z~kon o vysokych 
kol~ch") v spojeni s $ 7 z~kona ~. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, 
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiz~ci~ch v zdravotnictve a o zmene 
a doplneni niektorych z~konov v zneni neskorich predpisov (dalej len ~z~kon") 
a Ob~ianskym z~konnikom t~to 

z m l u v u  

CI.I 
Predmet zmluvy 

I .  Predmetom zmluvy je najm~ postavenie, prava vz~jomnych vzt'ahov a p~sobnost' 
zmluvnych str~n v procese praktickej vyuby tudentov v zdravotnickom zariadeni, 



ako aj ur~enie zodpovednych os~b z aspektu pr~av a povinnosti zmluvnych str~n 
podl'a osobitn~ho predpisu. 

€1. I 
Specializovan~ vubov~ zariadenie 

• Specializovanym vyubovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla $ 35 ods. 2 
pism. a) z~kona o vysokych Skol~ch, ktor~ sli na zabezpeenie praktickej vyuby 
5tudentov univerzity v prislusnom Studijnom programe. 

2. Na z~klade tejto zmluvy sa zriad'uj v zdravotnickom zariadeni nasleduj~ce vyubov~ 
pracovisk~: 

Vyu~bov~ pracovisko pre tudijny program: R~diologick~ technika 
N~zov vyu~bov~ho pracoviska: skiagrafia, USG, mamografia, CT, angiografia, 

interven~n~ r~diol~gia, MR 
Miesto vyu~bov~ho pracoviska: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v 

Bojniciach, Nemocni~n~ 2, 972 01 Bojnice 

~1. III 
Organiz~cia vyu~by 

I .  Organiz~cia, obsah a rozsah vyu~by na vyubovom pracovisku sa riadi tudijnym 
programom pre prisluny Studijny program. 

2. Casov~ zadelenie St~dia pre kady semester stanovuje tudijny pl~n Studijn~ho programu 
uveden~ho v~ l .  II bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je 
povinny predloit' aktu~lny Studijny pl~n studijn~ho programu uveden~ho v l. II bod 2 
zmluvy najnesk~r deh pred zaiatkom prislun~ho semestra veducemu zamestnancovi 
zdravotnickeho zariadenia. 

3. Na zabezpeovani praktickej vyu~by Studentov sa podiel'aj zamestnanci univerzity 
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (d'alej len ,,zamestnanci univerzity") 
a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia. 

4. Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov 
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaj na zabezpe~ovani praktickej vyuby 
na prislunom vyubovom pracovisku s uvedenim identifikanych a kvalifikanych 
dajov tvoria prilohu tejto zmluvy. 

5. Zamestnanci univerzity poskytuj~ zdravotn~ starostlivost' na vyubovom pracovisku 
za podmienok stanovenych z~konom a v s~lade s ich odbornou kvalifik~ciou. Univerzita 
je povinn~ poskytnt' zdravotnickemu zariadeniu overen~ fotok~piu dokladu o dosiahnuti 
odbornej kvalifik~cie podla nariadenia vl~dy ~. 296/2010 Z.z. o odbornej sp~sobilosti 
na vykon zdravotnickeho povolania, sp~sobe dalieho vzdel~vania zdravotnickych 
pracovnikov, s~stave Specializanych odborov a sstave certifikovanych pracovnych 
innosti v zneni neskorich predpisov za kad~ho zamestnanca univerzity, ktory 
zabezpe~uje praktick vyubu Studentov v zdravotnickom zariadeni. 

6. Menny zoznam Studentov, ktori maj~ absolvovat' v zdravotnickom zariadeni praktick~ 
vyu~bu tvori prilohu tejto zmluvy. 
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CI. IV 

Rozsah p~sobnosti 

1 .  Zdravotn~ starostlivost' pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu~bovom pracovisku 
poskytuj~: 

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych innosti, ktory 
je s~ast'ou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim podl'a l~nku III 
bod 3 tejto zmluvy 

b) zamestnanci univerzity v rozsahu: 
ba) zabezpe~ovania praktickej vyu~by podl'a prislusn~ho tudijn~ho programu 

a tudijn~ho pl~nu Studijn~ho odboru uveden~ho v l .  II bod 2 tejto 
zmluvy, 

bb) svojej odbornej sp~sobilosti, 
bc) opisu pracovnych innosti, ktory je s~~ast'ou ich pracovnej zmluvy 

s univerzitou, pokial neuzavr~ so zdravotnickym zariadenim osobitn~ 
dohodu podl'a bodu 5 tohto Cl~nku zmluvy. 

2. Pr~va a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity 
vr~tane zodpovednosti za rozsah a odborn~ ~roveh zdravotnej starostlivosti poskytovanej 
pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi veobecne z~v~znymi 
pr~vnymi predpismi a touto zmluvou. 

3 . Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani 
zdravotnej starostlivosti na vyubovom pracovisku riadia pokynmi vedceho vyubov~ho 
pracoviska, ktor~ho uri zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, 
e za rozsah a ~rover zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoved 
zo z~kona zdravotnicke zariadenie, vr~tane zodpovednosti za pripadn~ kody na zdravi 
pacientov sp~soben~ zavinenim tretich os~b. 

4. Pracovnopr~vnu zodpovednost' za poruenie pr~v a povinnosti pri plneni pracovnych loh 
na vyubovom pracovisku voi zamestnancom zmluvnych str~n vyvodzuje prisluny 
zamestn~vatel'. 

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad r~mec poskytovania zdravotnej starostlivosti 
vs~vislosti so zabezpeenim praktickej vyu~by dohodn~ zamestnanci univerzity 
osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim. 

CI. V 

Povinnosti ved~ceho Specializovan~ho vyubov~ho zariadenia 

I .  Vedci specializovan~ho vyubov~ho zariadenia je zodpovedny za organiz~ciu, riadenie 
a odborn~ ~roveh praktickej vyuby v r~mci prislun~ho tudijn~ho programu. 

2. Vedci pecializovan~ho vyu~bov~ho zariadenia je povinny najm~: 
a) zabezpe~it pozadovany sp~sob odborn~ho vedenia Studentov po~as s~vislej 

a pr~zdninovej odbornej praxe, 
b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom 

nad odbornou praxou Studentov, 
c) vytvorit' Studentom primeran~ pracovn~ podmienky, 
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d) vde n~stupu na odborn~ prax obozn~mit' Studentov s predpismi na zaistenie 
bezpenosti a ochrany zdravia pri pr~ci a o zachov~vani ml~anlivosti v s~lade 
s etickym k~dexom zdravotnickeho pracovnika, 

e) pisomne zhodnotit' tudentov na z~ver odbornej praxe, 
f) umonit' poveren~mu zamestnancovi univerzity vykonat' kontrolu priebehu odbornej 

praxe. 

~. VI 
Zodpovednost' za kodu 

1 .  T~to zmluva upravuje postup, ktorym zmluvn~ strany riesia n~sledky kody (ujmy), ktor~ 
vznikne zmluvnym stranm a osob~m konaj~cim v ich mene nez~visle od ich v~le pri ich 
spolo~nej innosti svisiacej s prev~dzkou Specializovan~ho vyu~bov~ho zariadenia 
najm~: 

a) na majetku zmluvnych stran, 
b) na veciach odlozenych, 
c) na zdravi zamestnancov zmluvnych str~n, 
d) na zdravi pacientov v Specializovanom vyubovom zariadeni v s~vislosti 

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. 

2. Zodpovednost' zmluvnych str~n vznik~ najm~: 
a) voi sebe navz~jom podla prislunych ustanoveni Ob~ianskeho z~konnika, 
b) vo~i vlastnym zamestnancom podl'a Z~konnika pr~ce, 
c) voi tudentom univerzity podl'a Ob~ianskeho z~konnika, 
d) voi tretim osob~m v svislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti 

podl'a prislusnych ustanoveni Obianskeho z~konnika. 

3. Za 5kodu sp~soben~ na majetku jednej zmluvnej strany zodpoved~ druh~ zmluvn~ strana 
podl'a ustanovenia $ 420 a n~sl. Obianskeho zkonnika, a to aj v pripade, ak 5kodu 
sp~sobili konkr~tne fyzick~ osoby v pracovnopr~vnom vztahu k zmluvnej strane, ktor~ 
za kodu zodpoved~. 

4. Za 5kodu na zdravi pacientov zodpoved~ zdravotnicke zariadenie. V pripade, e 5koda 
na zdravi pacienta bola sp~soben~ v r~mci procesu praktickej vyu~by alebo pri vykone 
inej ~innosti uskutoovanej podla pracovnych zmlv a doh~d o vykonani pr~ce 
medzi univerzitou a jej zamestnancami na vyubovom pracovisku, m~ zdravotnicke 
zariadenie pr~vo na nhradu Skody voi univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknut 
kodu zodpoved univerzita. Zodpovednost zamestnancov univerzity za kodu 
podla Z~konnika pr~ce tym nie je dotknut~. Touto zmluvou rovnako nie je dotknut~ 
ani zodpovednost' za Skodu podla Z~konnika pr~ce zo strany zamestnancov 
zdravotnickeho zariadenia. 

5. Za kodu sp~soben n~vtevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloenych 
zodpoved~ zdravotnicke zariadenie podla Obianskeho z~konnika. V pripade, ze t~to 
koda bola sp~soben~ zavinenim univerzity, m~ zdravotnicke zariadenie vobi univerzite 
pr~vo na n~hradu kody. 

6. Za kodu sp~soben~ tudentom univerzity na veciach odloenych zodpoved~ univerzita 
podl'a Ob~ianskeho z~konnika. V pripade, ze t~to koda bola sp~soben~ zavinenim 
zdravotnickeho zariadenia m~ univerzita voi nemu pr~vo na n~hradu 5kody. 
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7. Za kodu sp~soben~ svojim zamestnancom zodpovedaj~ zmluvn~ strany podla Z~konnika 
pr~ce. V pripade, e t~to koda bola sp~soben~ zavinenim druhej zmluvnej strany m~ 
dotknut~ zmluvn~ strana voi nej pr~vo na n~hradu kody. 

• VII 

Podiel na zvench n~kladoch z d~vodu vu~by, vedy a vskumu 

1 .  Poskytovatel poskytuje priestory a materialno-technick~ vybavenie pre vykon innosti 
vyubov~ho pracoviska. Lieky, zdravotnicke pom~cky a iny zdravotnicky material 
nevyhnutny pre poskytovanie lie~ebno-preventivnej starostlivosti zabezpeuje 
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastn~ zodpovednost'. 

2. Univerzita (fakulta) sa podiel'a na hrade zvyenych n~kladov zdravotnickeho zariadenia 
z d~vodu vuby, vedy a vyskumu. Vy5ka ~hrady univerzity (fakulty) sa rovn~ sume, 
ktor~ sa vypoita vyn~sobenim po~tu tudentov prislusn~ho tudijn~ho programu, ktori 
absolvovali praktick~ vu~bu na vyubovom pracovisku, prislusn~ho po~tu hodin 
praktickej vu~by a vsky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom Skolstva Slovenskej 
republiky podfa uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prisluny Studijn program. 

3. Univerzita (fakulta) vyplati Poskytovatelovi sumu, ktor~ vznikne vyn~sobenim 
predpokladan~ho potu Studentov prislu5n~ho Studijn~ho programu, ktori maj 
v prislusnom semestri povinn praktick~ vyubu na vu~bovom pracovisku a prislun~ho 
predpokladan~ho po~tu hodin praktickej vu~by a predpokladanej vky hrady pre 
prislu5ny Studijny program podla uznesenia vlady Slovenskej republiky. Sumu vyplati 
univerzita (fakulta) na konci kad~ho semestra po prideleni finannych prostriedkov 
z Ministerstva kolstva Slovenskej republiky v r~mci dot~cie vo forme transferu. 

4. Finan~n~ prostriedky ziskan~ v zmysle ustanoveni tohto l~nku Poskytovatel pouZije 
vlune na krytie n~kladov spojenych so zabezpedenim praktickej vu~by Studentov FZO 
PU v Pre5ove. 

5. Univerzita v spolupr~ci s Poskytovatelom najnesk~r do 15 dni po skon~eni prislusn~ho 
semestra vyhotovi prehlad skuto~n~ho potu hodin praktickej vu~by a skuton~ho po&tu 
Studentov, ktori absolvovali praktick~ vu~bu za predch~dzajci semester, v ~leneni podl'a 
tudijnych programov a Studijnch odborov. 

6. Na z~klade dajov podla bodu 5 sa vykon~ z~~tovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. 
nedoplatkov univerzity na podiele na zvenych n~kladoch za zabezpeenie praktickej 
vyuby v zdravotnickom zariadeni za predch~dzaj~ci semester, a to najnesk~r do 15 dni 
od z~~tovania. 

CI. VIII 

Platnost' zmluvy 

1 .  T~to zmluva sa uzatv~ra na dobu neurit~. 

2. Najneskor dei pred zaatim prislun~ho semestra sa zmluvn~ strany pisomne formou 
dodatku dohodn~ na aktualiz~cii: 

a) predpokladan~ho potu Studentov v prislusnych Studijnych programoch 
na nasleduj~ci semester, 
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b) predpokladan~ho po~tu hodin praktickej vuby v nasleduj(com semestri 
podla prislun~ho Studijn~ho programu, 

c) menn~ho zoznamu zamestnancov univerzity, ktori bud zabezpeovat' praktick 
vu~bu na prislunom vyubovom pracovisku v nasledujcom semestri, 

d) menn~ho zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa bud~ podiel'at' 
na zabezpeovani praktickej vu~by na prislusnom vu~bovom pracovisku 
v nasleduj~com semestri, 

e) Studijn~ho programu a Studijn~ho pl~nu Studijn~ho odboru. 

3. Zmluvu mozno vypovedat v dvojmesa~nej vypovednej lehote tak, aby vpovedn doba 
neskonila pred koncom prisluSn~ho semestra akademick~ho roka. 

4. Odstpit od zmluvy m~e ktor~kolvek zmluvn~ strana pri hrubom porueni podmienok 
tejto zmluvy. Zmluva sa zruuje diom doruenia pisomn~ho ozn~menia o odst~peni 
od zmluvy druh~mu Castnikovi. 

C1. IX 

Z~veren~ ustanovenia 

1 .  Zmluva je vyhotoven~ v tyroch vyhotoveniach, z ktorych kad~ zmluvn~ strana obdrzi 
po dve vyhotovenia. 

2. Ak~kolvek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt' vyhotoven~ pisomne, vo forme 
dodatkov podpisanych Statut~rnymi z~stupcami zmluvnych str~n. 

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktor~ nie st upraven~ touto zmluvou sa riadia 
prislunymi ustanoveniami Ob~ianskeho z~konnika. 

4. Zmluvn~ strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli na z~klade svojej skutonej v~le, ktor 
prejavili slobodne, v~ne, urite a zrozumitelne, bez omylu a zmluva nebola uzatvoren 
v tiesni za n~padne nevyhodnych podmienok, ich zmluvn~ volnost' nie je obmedzen~, 
zmluvu si preitali, jej obsahu porozumeli a na znak s~hlasu s jej obsahom ju vlastnorune 
podpisali. 

5. T~to zmluva nadob~da platnost' a innost' dom jej podpisania oboma zmluvnymi 
stranami. 

Pre5ov 05.02.2020 

Fakulta zdravotnfckych odborov 

Pre5ovskej univerzity v Pre5ove 

doc. PhDr. Stef~nia Andras~ikova, PhD., MPH 
dekanka 

so sidlom v Bojnibiach 
Ing. Vladimir Vido 
riaditel' nemocnice 
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